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PROCEDURA DA SEGUIRE IN CASO DI ASSENZA PER MALATTIA

Al fine di consentire al personale amministrativo di applicare correttamente quanto previsto DALLA NORMATIVA VIGENTE in materia di assenza per malattia, si chiede a tutti i dipendenti dell’Istituto di rispettare rigorosamente quanto di seguito evidenziato:

· L’assenza per malattia, salvo comprovato impedimento, deve essere comunicata tempestivamente all’istituto, non oltre l’inizio dell’orario di lavoro giornaliero;

· È opportuno, per il docente, accertarsi che l’informazione arrivi sia all’ufficio personale sia  al proprio responsabile di sede;
· La presumibile durata della prognosi deve essere comunicata appena possibile e comunque per le vie brevi (telefono);

· Poiché l’amministrazione ha l’obbligo di disporre gli accertamenti fiscali anche per un solo giorno di malattia, il dipendente che per particolari motivi, durante l’assenza, dimori in luogo diverso dalla residenza è tenuto a darne immediata comunicazione all’ufficio personale;

· L’apposito modulo di richiesta assenza per malattia deve essere compilato appena possibile e comunque alla ripresa del servizio;

· Nel caso di malattia protratta per un periodo superiore a 10 giorni, e in ogni caso dopo il secondo evento di malattia nell’anno, l’assenza viene giustificata esclusivamente mediante certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria pubblica (medico di base, ospedale, pronto soccorso, ambulatorio distrettuale ULSS o clinica convenzionata con SSN).





Il Dirigente Scolastico
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