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SITUAZIONE DI PARTENZA DELLA CLASSE
La classe durante il primo mese di scuola ha evidenziato difficoltà degli argomenti preposti. La maggior parte della classe ha difficoltà nello svolgere un lavoro autonomo sia in classe che a casa. Le difficoltà sono dovute ad una insufficiente conoscenza e preparazione degli argomenti di base.
FINALITÀ E OBIETTIVI GENERALI


1. Comportamentali:

· partecipare al lavoro scolastico in modo propositivo

· assumere un atteggiamento collaborativo per poter lavorare in gruppo
2. Cognitivi:

· saper decodificare un testo scritto;
· saper prendere appunti;

·  saper comunicare efficacemente utilizzando il linguaggio economico aziendale;
· eseguire i lavori assegnati.
FINALITÀ E OBIETTIVI SPECIFICI

1. esporre in forma chiara e corretta gli argomenti studiati;

2. utilizzare la terminologia adeguata;

3. sviluppare nello studente capacità rivolte all’analisi e alla valutazione delle complesse situazioni studiate
DEFINIZIONE DEI CONTENUTI:

Si rimanda alla programmazione modulare allegata

METODI E TECNICHE DI INSEGNAMENTO

· uso del testo;
· confronto a voce;

· simulazioni in laboratorio informatico;

· esercitazioni di gruppo e individuali.
· schemi riepilogativi o riassuntivi;

· simulazioni di situazioni reali.
STRUMENTI DI VERIFICA E CRITERI DI VALUTAZIONE 
Alla fine di ogni unità didattica si procederà ad accertare le conoscenze, le competenze e le capacità di ogni alunno mediante interrogazioni  e verifiche scritte. Nella verifica finale i progressi e i traguardi raggiunti dovranno dare luogo ad una valutazione che faccia riferimento anche agli sforzi compiuti, all’impegno e alla volontà mostrati.

1. Gravemente insufficiente (1 / 4): Lo studente presenta gravi lacune nella conoscenza degli argomenti svolti; non sa utilizzare in modo pertinente le conoscenze acquisite o fraintende i quesiti che gli vengono proposti, possiede scarsa proprietà di linguaggio

2. Insufficiente (4,5 / 5,5): Lo studente possiede informazioni frammentarie e non sempre corrette, che utilizza in modo superficiale e spesso non pertinente; rivela difficoltà nel condurre analisi e nell'affrontare le tematiche proposte; confuso; utilizza la terminologia specifica in modo improprio o scorretto

3. Sufficiente (6 / 6,5): Lo studente possiede una conoscenza degli elementi basilari ed essenziali della materia; stabilisce qualche semplice collegamento all'interno delle informazioni; possiede una conoscenza della terminologia specifica che gli consente di esprimersi con accettabile proprietà proprietà di linguaggio

4. Discreto (7 / 7, 5): Lo studente possiede una conoscenza non limitata ai soli elementi essenziali della disciplina; sa orientarsi tra i contenuti; coglie in modo abbastanza agile i nessi tematici e comparativi; sa usare correttamente la terminologia specifica

5. Buono (8 / 8,5): Lo studente possiede conoscenze sicure e diffuse in ordine alla materia; 
6. Ottimo (9 / 10): LO studente rivela una sicura padronanza della terminologia specifica e si dimostra capace di una esposizione chiara ed appropriata; Conoscenza completa ed approfondita degli argomenti proposti; Rielaborazione personale con valutazioni motivate e critiche.
ATTIVITÀ DI RECUPERO E SUE MODALITÀ

Percorsi di recupero individuale  con disponibilità per sportelli didattici.
STRUMENTI DI LAVORO

· Libro di testo
· Il Codice Civile

· Quotidiani economici
· Computer/Internet

ATTIVITÀ EXTRA-CURRICULARI

· Viaggi di istruzione;
· e altri eventi da organizzare nel corso dell’anno.
RAPPORTI CON LE FAMIGLIE

    I contatti con le famiglie saranno svolti secondo il calendario approntato per tutto il Polo Valboite, nelle date e tempi ivi indicati.

Il docente sarà a disposizione anche in altri momenti, in ogni caso nell’ora settimanale indicata e comunicata, tuttavia anche ogni qualvolta se ne ravvisi la necessità o la famiglia chieda un confronto.

Per segnalazioni di urgenza o richiami, verrà utilizzato il libretto personale.

Firma del docente


(Sabrina Gallotta)
    

………………….…………………………..

Cortina d’Ampezzo,ottobre 2008.
CONTENUTI DELLA DISCIPLINA
1. FORMULE E STRUTTURE AZIENDALI

MODULO 1: “LE FORME ELE STRUTTURE AZIENDALI”

· la forma giuridica delle imprese;

· la società di persone;

· la società di capitali;

· le società cooperative.

Conoscenze:

· le procedure di costituzione dell’imprese societarie;

· le disposizioni civilistiche e fiscali previste per ciascuna forma giuridica d’impresa;

· gli aspetti contabili delle operazioni svolte con ogni forma giuridica d’impresa.

Abilità:

· individuare in relazione all’attività esercitata dall’impresa la forma giuridica più idonea;

· individuare le analogie e le differenze tra le varie forme d’impresa;

· applicare le norme giuridiche e tributarie alla diverse forme aziendali;

· contabilizzare le operazioni effettuate dalle diverse tipologie d’imprese.

2. PROCESSI E RILEVAZIONI DELLA GESTIONE CARATTERISTICA
      MODULO 1: “LA GESTIONE DEI BENI STRUMENTALI”
· L’acquisizione dei beni strumentali;
· L’utilizzo dei beni strumentali;

· La dismissione dei beni strumentali.

Conoscenze:

classificazione delle immobilizzazioni; problemi di gestione connessi all’utilizzo dei beni strumentali, modalità di acquisizione, motivazione che conducono alle scelte di acquisizione; voci di bilancio che interessano la gestione di beni strumentali; caratteri dei costi di manutenzione e riparazione e dei costi di ammodernamento e ampliamento; cause e modalità di svalutazione dei beni strumentali, disciplina civilistica e fiscale dell’ammortamento; modalità di dismissioni dei beni strumentali sul risultato economico d’esercizio.

Abilità:
redigere le scritture in PD relative alle operazioni di acquisizione di beni strumentali, analizzare gli effetti economici e finanziari delle modalità di acquisizioni sulle gestione aziendale, redigere le scritture in PD relative alle operazioni di manutenzione, riparazione, ammortamento e ampliamento; redigere le scritture in PD relative alle operazioni di alienazione ed eliminazione dei beni strumentali.

MODULO 2: “LA GESTIONE DEL PERSONALE”

· L’organizzazione del personale e le politiche del personale;

· L’amministrazione del personale.

Conoscenze.

· L’evoluzione degli studenti sull’organizzazione del lavoro;

· Le nuove tendenze dell’organizzazione del lavoro;

· Il contenuto dell’attività di gestione e amministrazione del personale;

· Gli elementi delle retribuzione,
· I documenti che l’impresa compila nel rispetto degli obblighi imposti dalla normativa civilistica, previdenziale e fiscale in materia di lavoro dipendente.
Abilità:

· Collegare le nuove forme di organizzazione del lavoro con l’evoluzione dei mercati;

· Individuare le modalità per ottimizzare la gestione delle risorse umane;

· Compilare il foglio paga;

· Rilevare in PD le operazioni di gestione relative al personale.

MODULO 3: “LA GESTIONE DEL MAGAZZINO”

· Il magazzino e scorte;
· Approvvigionamento e gestione delle scorte;

· La contabilità di magazzino;

· La valutazione delle scorte: gli aspetti civilistica e fiscali.

Conoscenze:
· I concetti di magazzino e scorta;

· Le problematiche di gestione del magazzino nelle imprese commerciali e industriali;

· I metodi di valorizzazione dei movimenti di magazzino.
Abilità:

· Individuare le caratteristiche del sistema logistico aziendale,

· Utilizzare i principali strumenti di gestione delle scorte;
· Utilizzare i metodi di valorizzazione delle scorte.

MODULO 4: “LA GESTIONE DELLE VENDITE”

· La funzione del marketing;

· Il marketing-mix: prodotto, prezzo e comunicazione;

· Il marketing mix: distribuzione;

· La gestione degli scambi con l’estero.

Conoscenze:
· Il concetto di marketing; 

· gli elementi fondamentali delle strategie di marketing;
· gli aspetti operativi dell’attività di vendita,

· le strategie di marketing internazionale.
Abilità:

· individuare gli elementi fondamentali delle strategie di marketing tramite l’analisi e la discussione di casi aziendali;
· analizzare i costi di distribuzione.

MODULO 5: “ I SERVIZI DI TRASPORTO E DI ASSICURAZIONE”

· il trasporto di merci;

· l’assicurazione delle merci.

Conoscenze:
· il contratto di trasporto e gli obblighi dei contraenti;

· le caratteristiche delle varie modalità di trasporto di merci;

· il contratto di assicurazione e gli obblighi del contraente.

Abilità:

· riconoscere gli elementi costitutivi del contratto di assicurazione;
· calcolare il valore assicurabile e il valore di risarcimento di un sinistro;

· individuare i punti di forza e di debolezza delle diverse modalità di trasporto delle merci.

3. GESTIONE FINANZIARIA E MERCATO DI CAPITALI

MODULO 1: “LA GESTIONE FINANZIARIA”

· Gestione e fabbisogno finanziario 

Conoscenze:
· Riconoscere le attività svolte alla funzione finanziaria all’interno dell’impresa;
· Individuare le principali forme di finanziamento e d’investimento.

Abilità:

· Determinare il fabbisogno finanziario iniziale di un impresa
· Calcolare il cash flow operazionale.

MODULO 2. “ MERCATO FINANZIARIO E VALORI IN BORSA”

· I valori mobiliari ;

· la negoziazione dei valori mobiliari;

· la borsa valori;

· i cambi esteri.

Conoscenze:

· la struttura e le funzioni di mercato di capitali;
·  le caratteristiche dei titoli di debito e dei titoli di capitale;
· Le modalità di negoziazione dei valori mobiliari;
· Il ruolo degli investitori istituzionali;
· Le funzioni e le organizzazioni della Borsa Valori.
Abilità:
· Analizzare la caratteristiche dei valori mobiliari;
· Calcolare il controvalore delle negoziazioni di valori mobiliari
· Individuare le motivazioni dell’emissione dei valori mobiliari e gli obblighi degli emittenti.
                                                                                                            L’ Insegnante
Sabrina Gallotta

