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ITE/ITC Cortina d'Ampezzo 
via dei Campi, 2 
LA SCUOLA
L'Istituto tecnico commerciale (ITC) nasce nei primi anni '70 con sede a San Vito di Cadore nei pressi dell'Istituto Dolomiti Pio X. Per alcuni anni sezione staccata di Belluno,  ottiene  verso  la  fine  degli  anni  '70  l'autonomia  diventando  sede  di presidenza con annessa la Sezione staccata di Santo Stefano di Cadore.

Mantiene un gran numero di alunni (otre i duecento con due sezione complete dal primo al quinto anno e per alcuni anni tre sezioni nel biennio) fino agli anni '90 quando l'apertura della galleria che porta al Comelico sposta per convenienza di percorso gli alunni del centro Cadore nella Sezione staccata di Santo Stefano.

Dal 1996 il ministero modifica il corso di studi attivando in tutta Italia l'indirizzo IGEA (indirizzo giuridico economico aziendale) con queste motivazioni: “In conseguenza
dei
profondi
e
dinamici
cambiamenti
intervenuti
nella
realtà economico-sociale ......... le esigenze del mondo del lavoro .......... le aspettative della società più in generale ... richiedono ai neo-diplomati conoscenze, competenze e abilità nuove”.
Dal 2010, in attuazione della Legge 133 (legge Gelmini), l’istituto diventa Istituto tecnico economico e segue l’indirizzo “Amministrazione, finanza e marketing”.
Nel  1999  la  riorganizzazione  degli  istituti  superiori  della  provincia  destina  la scuola all'istituendo Polo della Valboite di cui diventa una delle cinque scuole superiori che ancora oggi lo costituiscono.

Dall'anno scolastico 2004-2005, per questioni di razionalizzazione sia degli spazi che della gestione economica che fa capo alla Provincia di Belluno, l'ITC cambia sede postandosi a Cortina d'Ampezzo negli spazi che sono occupati anche dal Liceo Scientifico, in via del Parco (nello stabile che occupa anche la Scuola media statale “Rinaldo Zardini”) con accesso da via dei Campi. La nuova localizzazione ha avuto ed ha numerosi benefici quali: l'uso di maggiori spazi e risorse che fanno capo a tutte le scuole del Polo; un proficuo scambio sia per gli alunni che per gli insegnanti con le altre realtà scolastiche della stessa istituzione.
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 Cortina d'Ampezzo 
via dei Campi, 2 
ACCESSO ALL'ISTITUTO
La scuola è servita come tutte le altre scuole di Cortina dal servizio di Autobus del Comune direttamente nel Piazzale antistante la scuola e dai servizi della Dolomiti Bus con fermata a 5 minuti dagli edifici scolastici, in entrambi i casi gli orari degli autobus sono concordati con gli orari della scuola.

ORGANIGRAMMA
La presidenza, ora dirigenza scolastica, ha sede nell'edificio che ospita la Scuola

Statale d'Arte: il Dirigente Scolastico è il prof. Renzo Zagallo.
La segreteria, posta nello stesso edificio, ha come Dirigente Amministrativo la

sig.ra Maria Teresa Bianchi.
Il  Collaboratore  Vicario  è  la  prof.ssa Elisabetta Fontana che  in  sintonia  con  il Dirigente cura i rapporti con gli alunni, i docenti, le famiglie, la segreteria, le altre scuole e le realtà del territorio, nonché lo sostituisce in casi di assenza.

La scuola ha un Responsabile di Sede, la prof.ssa Mara De Lotto, che ha il compito di filtrare e coordinare i rapporti degli alunni, dei docenti e delle famiglie con la Dirigenza.

Ogni classe ha un Coordinatore di Classe nominato in seno ai Consigli di Classe che è il diretto riferimento di alunni, docenti e genitori della singola classe:

➢
Classe I: prof. ssa Fulvia Sidro;

➢
Classe II: prof. ssa Dal Ben Bruna;
➢
Classe III: prof.  Luca Dadamos;
➢
Classe IV: prof. ssa Dal Ben Bruna;
· Classe V : prof. ssa Mara De Lotto.
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 Cortina d'Ampezzo 
via dei Campi, 2 
Docenti e Materie dell'Istituto

	Insegnante 
	Materia
	Ora di ricevimento (*)

	Massenz Marco
	Informatica (I II)
	Venerdì 9.55-10.55

	Benedet Giuseppe
	Scienza della materia e laboratorio, Geografia  (I II)
	Martedì 10.35-11.20

	De Pol Sersen
	Educazione fisica (I II III IV V)
	Sabato 9.55-10.55

	Dal Ben Bruna
	Economia aziendale (II III IV)
	Venerdì 9.55-10.55

	Dal Farra Edi
	Economia aziendale (I V) 
	Giovedì 8.50-9.40

	Chiesura Luca
	Matematica e laboratorio (I II III IV V)
	Mercoledì 8.55-9.55

	De Donà Maddalena
	Geografia economica (III IV V)
	Martedì 9.40-10.25

	De Lotto Mara
	Diritto, economia politica, scienza delle finanze (I,II,III,IV,V)
	Lunedì 9.55-10.55

	Da Damos Luca
	Italiano (III)  Storia (III IV V)
	Mercoledì 11.05-12.05

	Cardin Paola
	Inglese (I II III IV V)
	Mercoledì 9.55-10.55

	Rech Don Giannino
	Religione (I II III IV V)
	Lunedì 9.55-10.55

	Sidro Fulvia
	Italiano e storia (I II) Italiano (V IV)
	Venerdì 11.05-12.05

	Ventura Luca
	Tedesco (I II III IV V)
	Giovedì 10.35-11.20

	Simion Andrea
	Chimica (I)
	Lunedì 10.35-11.20


 (*) Il ricevimento dei genitori in orario mattutino si effettua su appuntamento
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 Cortina d'Ampezzo
          via dei Campi, 2 
CORSO DI STUDI E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO
Il  corso  di  studi  ha  un  unico  indirizzo che nel triennio finale è  denominato IGEA,    Indirizzo  Giuridico Economico Aziendale, e nel biennio iniziale è chiamato “Amministrazione, finanza e marketing” studiato dal Ministero della Pubblica Istruzione appositamente per le richieste della società d'oggi e in vigore dal 2010.

Esso si svolge in cinque anni al termine dei quali si consegue il diploma di Ragioniere/Perito Commerciale e di Perito in amministrazione, finanza e marketing, con il quale si può accedere a qualunque corso universitario e para-universitario (gli indirizzi di studi maggiormente seguiti dai diplomati sono: Economia e Commercio, Economia Aziendale, Giurisprudenza, Scienze Giuridiche, Scienze Politiche e Lingue ma la preparazione di base consente l'accesso a qualunque facoltà universitaria) ed è strutturato secondo il seguente prospetto:
Orario delle lezioni:     Materie di insegnamento  -  Classi e ore settimanali 2011/12
	Quadro orario biennio

	CL. DI CONCORSO
	MATERIE DI INSEGNAMENTO
	CLASSE 1
ITE
	CLASSE 2
ITC
	
	

	
	Religione cattolica o attività alternative
	1
	1
	
	

	50A
	Lingua e letteratura italiana
	4
	4
	
	

	50A
	Storia, cittadinanza e Costituzione
	2
	2
	
	

	46A
	Tedesco
	3
	3
	
	

	48A
	Matematica 
	4
	4
	
	

	46A
	Inglese
	3
	3
	
	

	19A
	Diritto ed economia
	2
	2
	
	

	60A
	Scienze integr. (Scienze della terra e biologia)
	2
	2
	
	

	60A
	Scienze integrate (Fisica)
	2
	
	
	

	60A
	Scienze integrate (Chimica)
	
	2
	
	

	39A
	Geografia
	3
	3
	
	

	42A
	Informatica
	2
	2
	
	

	17A
	Economia aziendale
	2
	2
	
	

	29A
	Ed. fisica
	2
	2
	
	

	
	TOTALE ORE
	32
	32
	
	

	Quadro orario triennio

	CL. DI CONCORSO
	MATERIE DI INSEGNAMENTO
	CLASSE 3

ITC
	CLASSE 4

ITC
	CLASSE 5

ITC
	

	
	Religione cattolica o attività alternative
	1
	1
	1
	

	50A
	Lingua e letteratura italiana
	3
	3
	3
	

	50A
	Storia, cittadinanza e Costituzione
	2
	2
	2
	

	46A
	Tedesco
	3
	3
	3
	

	48A
	Matematica e laboratorio 
	4
	3
	3
	

	46A
	Inglese
	3
	3
	3
	

	19A
	Diritto ed economia
	3
	3
	3
	

	19A
	Economia politica
	2
	2
	
	

	19A
	Scienze delle finanze
	
	
	2
	

	39A
	Geografia
	3
	2
	3
	

	17A
	Economia aziendale
	6
	8
	7
	

	29A
	Ed. fisica
	2
	2
	2
	

	
	TOTALE ORE
	32
	32
	32
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L’ORARIO DELLE LEZIONI 2011/12
	L u n e d ì

M a r
T
 e

d ì

M

e r c o l e
d

ì
	
	Ore
	Classe I
	Classe II
	Classe III
	Classe IV
	Classe V

	
	1 ora
	8.00-8.55
	Sc. materia
	Ec. aziendale 
	Matematica 
	Ed. fisica
	Diritto

	
	2 ora
	8.55-9.55
	Geografia
	Tedesco 
	Ec. aziendale
	Ed. fisica
	Sc. finanze

	
	3 ora
	9.55-10.55
	Matematica
	Sc. Materia
	Inglese
	Ec. aziendale
	Tedesco

	
	4 ora
	11.05-12.05
	Tedesco
	Inglese
	Diritto
	Ec. aziendale
	Matematica

	
	5 ora
	12.05-13.00
	Dir. - Econ
	Sc. materia
	Tedesco
	Matematica
	Inglese

	
	
	Ore
	Classe I
	Classe II
	Classe III
	Classe IV
	Classe V

	
	1 ora
	8.00-8.50
	Geografia
	Ec. aziendale
	Geografia
	Diritto
	Ed. fisica

	
	2 ora
	8.50-9.40
	Sc. materia
	Dir. - Econ Ec.A./Tr.T.
	Geografia
	Ec. aziendale
	Ed. fisica

	
	3 ora
	9.40-10.25
	Tedesco 
	Inglese
	Diritto
	Ec. aziendale
	Italiano

	
	4 ora
	10.30-11.20
	Matematica
	Tedesco 
	Ec. aziendale
	Geografia ec.
	Italiano

	
	5 ora
	11.20-12.10
	Italiano
	Geografia
	Matematica
	Inglese
	Geografia

	
	6 ora
	12.10-13.00
	Storia
	Sc. materia
	Tedesco
	Inglese
	Matematica

	
	
	Ore
	Classe I
	Classe II
	Classe III
	Classe IV
	Classe V

	
	1 ora
	8.00-8.55
	Ed. fisica 
	Matematica
	Inglese
	Ec politica
	Ec. aziendale

	
	2 ora
	8.55-9.55
	Ed. fisica 
	italiano
	Italiano
	Diritto
	Ec. aziendale

	
	3 ora
	9.55-10.55
	Ec. aziendale
	Storia
	Storia
	Matematica
	Diritto

	
	4 ora
	11.05-12.05
	Sc. materia 
	Dir. - Econ 
	Matematica
	Italiano
	Inglese 

	
	5 ora
	12.05-13.00
	Inglese
	Geografia
	Ec. politica
	Italiano
	Storia


[image: image11.png]YD

o0 POLOVALBOITE



[image: image12.png]YD

o0 POLOVALBOITE




ITE/ITC[image: image13.png]YD

o0 POLOVALBOITE



 Cortina d'Ampezzo
          via dei Campi, 2 
CALENDARIO SCOLASTICO 2011/12
L’anno scolastico prevede la durata di 200 giorni di lezione ed è ripartito in un trimestre

dal 12 settembre al 23 dicembre, e un pentamestre dal 9 gennaio al 9 giugno. 
	INIZIO ANNO SCOLASTICO
	12 SETTEMBRE

	FINE ANNO SCOLASTICO
	9 GIUGNO

	TUTTI I SANTI
	31 OTTOBRE – 1 NOVEMBRE

	IMMACOLATA CONCEZIONE
	8 DICEMBRE – 10 DICEMBRE

	FESTIVITÀ NATALIZIE
	24 DICEMBRE – 7 GENNAIO

	SANTO PATRONO
	19 GENNAIO

	FESTIVITÀ CARNEVALE
	20 FEBBRAIO – 22 FEBBRAIO

	FESTIVITÀ PASQUALI
	05-09 APRILE*

	FESTA DELLA LIBERAZIONE
	25 APRILE

	FESTA DEL LAVORO
	30 APRILE - 1MAGGIO

	FESTA DELLA REPUBBLICA
	2 GIUGNO


* Il 10 Aprile è la giornata dedicata alla didattica a distanza.
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 Cortina d'Ampezzo
 via dei Campi, 2 
PROFILO PROFESSIONALE DEL “RAGIONIERE DI OGGI”
Il Perito in amministrazione, finanza e marketing, il “ragioniere di oggi”, esperto in problemi di economia aziendale, oltre a possedere una consistente cultura generale accompagnata da buone capacità linguistico-espressive e logico-interpretative, avrà conoscenze ampie e sistematiche sui processi che caratterizzano la gestione aziendale sotto il profilo economico, giuridico, organizzativo, contabile e finanziario. In particolare egli dovrà essere in grado di analizzare i rapporti fra l’azienda e l’ambiente in cui opera per proporre soluzioni a problemi specifici.

Pertanto egli saprà:


utilizzare metodi, strumenti, tecniche contabili ed extra - contabili per una corretta rilevazione dei fenomeni gestionali, anche attraverso l'uso del software applicativo Gestionale1.


leggere,  redigere  ed  interpretare  ogni  significativo  documento  aziendale; gestire  il  sistema informativo aziendale e/o i suoi sottosistemi anche automatizzati, nonché collaborare alla loro progettazione o ristrutturazione;


elaborare dati e rappresentarli in modo efficace per favorire i diversi processi decisionali;


cogliere gli aspetti organizzativi delle varie funzioni aziendali per adeguarvisi, controllarli o suggerire modifiche.

Egli dovrà, quindi, essere orientato a:

➢
documentare adeguatamente il proprio lavoro;

➢
comunicare efficacemente utilizzando appropriati linguaggi tecnici; analizzare situazioni e rappresentarle con modelli funzionali ai problemi da risolvere;

➢
interpretare in modo sistemico strutture e dinamiche del contesto operativo;

➢
effettuare scelte e prendere decisioni ricercando ed assumendo le informazioni opportune;

➢
partecipare al lavoro organizzato individuale o di gruppo accettando ed esercitando il coordinamento;

➢
affrontare i cambiamenti aggiornandosi e ristrutturando le proprie conoscenze.

L’acquisizione di tali capacità gli derivano anche dall’abitudine di affrontare e risolvere problemi di  tipo  prevalentemente gestionale,  analizzati  nelle  loro  strutture  logiche  fondamentali con  un approccio organico ed interdisciplinare.
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 Cortina d'Ampezzo
 via dei Campi, 2 
PERCHÉ ISCRIVERSI OGGI ALL’ISTITUTO TECNICO ECONOMICO?
La domanda è impegnativa perché dalla sua risposta dipende il futuro dei nostri figli. 
Ecco alcune possibili risposte:


Si consegue dopo cinque anni un diploma qualificante a tutti gli effetti.


Si favorisce il coordinamento tra scuola ed Enti pubblici e privati per facilitare l’accesso dei diplomati al mondo del lavoro.


Si  offrono  numerosi  sbocchi  nel  mondo  del  lavoro  (attualmente  importanti  Aziende richiedono nominativi di diplomati del nostro Istituto per eventuali assunzioni).


Offre una buona preparazione per l’utilizzo di uno strumento importante nel mondo moderno quale il computer.


Si  può  accedere  a  tutte  le  facoltà  universitarie,  oltre  ad  Economia  Commercio  e

Giurisprudenza e ai corsi di formazione e istruzione tecnica superiore.

Si studiano per cinque anni due lingue fondamentali oggi per gli scambi culturali, sociali e commerciali (convegni ed incontri su temi specifici).

LA METODOLOGIA IMPIEGATA E GLI STRUMENTI
In apertura in fase di programmazione ogni docente si fa carico di:

1.   Rilevare il livello d’ingresso

2.   Leggere i documenti della ScuolaMedia

3.   Leggere i programmi della Scuola Media

4.   Leggere le schede informative dell’anno precedente

5.   Leggere le relazioni finali dei docenti precedenti

6.   Definire gli standard minimi accettabili

7.   Stabilire una scala di misurazione.

Nel corso dei due periodi infrannuali (trimestre e pentamestre) i CONSIGLI DI CLASSE:

1.   rilevano i comportamenti degli alunni;

2.   utilizzano prove oggettive per verificare il grado di preparazione raggiunta degli alunni;

3.   favoriscono negli studenti un’autodiagnosi del rendimento;

4.   predispongono un contratto costante con i genitori degli alunni.
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 Cortina d'Ampezzo
         via dei Campi, 2 
In chiusura i CONSIGLI DI CLASSE :

1.   Valutano collegialmente e applicano dei criteri per la promozione e per la non promozione anche con riferimento agli standard prefissati;

2.   Individuano gli studenti tenuti a frequentare ulteriori corsi di recupero;

3.   Trasformano le proposte in voto;

4.   Eviteranno le promozioni indiscriminate e le selezioni spietate.

IL LAVORO DEI DOCENTI
Ogni docente si assume un duplice compito: quello di:

a)  attuare  una  programmazione coerente  con  le  finalità  di  indirizzo  dell’Istituto  (giuridico  –

economico - aziendale) ;

b)  verificare con un costante monitoraggio l’efficacia delle ipotesi attraverso:

1)  le osservazioni dei risultati;

2)  le analisi e le valutazioni degli scollamenti tra risultati ed obiettivi;

3)  l’utilizzazione delle informazioni contenute negli scostamenti;

4)  l’individuazione delle cause degli errori;

5)  l’introduzione di correttivo nelle scelte operate;

La programmazione e il controllo del processo di insegnamento - apprendimento, pur articolandosi con ambiti disciplinari e complessità “diverse”, si ricompone per convalidare efficacemente le ipotesi, a livello di Consiglio di classe.

LA PROGRAMMAZIONE DIDATTICA
Si individuano:

1)  gli strumenti per garantire la continuità didattica

2)  gli obiettivi trasversali

3)  le modalità di organizzazione e gestione del rapporto didattico b)  Si stabilisce:

1)  la tipologia ed il numero delle prove

2)  la scala di misurazione,gli standard e le griglie di misurazione di apprendimento (minime)

c)  Si propongono:

1)  gli interventi integrativi

2)  le attività para ed extrascolastiche d)  Si stabiliscono:
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 Cortina d'Ampezzo 
via dei Campi, 2 
1)  gli strumenti di rilevazione delle situazioni d’ingresso degli studenti

2)  il sostegno e il recupero

3)  gli strumenti per la verifica e valutazione

4)  il calendario delle verifiche e)  Si definiscono:

1)  gli obiettivi formativi

AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

viaggi di istruzione in Italia e nei Paesi europei; Classi I-II-III-IV-V: viaggio d'istruzione      a Praga;

lezioni fuori sede presso istituzioni pubbliche e private: tribunali, musei, mostre, eventi;


partecipazione  e promozione di manifestazioni di richiamo culturale e sportivo, conferenze con esperti e uomini di cultura;

orientamento in entrata (“Progetto accoglienza”) e in uscita rapporti con Università e mondo del lavoro (vedi progetto);

informatica, gestione e aggiornamento strutture laboratorio;

Trinity College;
· stage aziendali con rapporti di alternanza scuola-lavoro;

· progetto “Lettrice madrelingua inglese”; 

· progetto stage “Scuola-azienda” (vedi progetto);
· progetto “Innovazione didattica” (vedi progetto);
· patente europea per l’uso del computer (ECDL): gli  insegnamenti  di  Informatica  e di Matematica  forniscono,  durante le ore curricolari, la preparazione necessaria a sostenere l'esame della patente europea  di computer ECDL che è reso obbligatorio per le classi I e II con il conseguimento della patente “ECDL start”;

progetto “Quotidiano in classe”;

rapporti con le istituzioni;


“Scuola/Sport”;


patentino per motociclo;
· progetto “Merita fiducia”;
· soggiorno-studio in UK con corsi presso scuole specializzate nell’insegnamento a studenti stranieri.
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 Cortina d'Ampezzo 
via dei Campi, 2 
PROGETTO “INNOVAZIONE DIDATTICA”
Il Progetto
Destinatari:
Classi: terza, quarta e quinta ITC 

ANNO SCOLASTICO 2011/12

  Finalità:
· rendere la figura del “ragioniere di oggi” più flessibile, agevolando una preparazione più completa per gestire e partecipare alla promozione di progetti e attività di diverse tipologie d’impresa; 
· sviluppare negli studenti la cultura alla legalità e il senso di responsabilità civile e sociale, quale premesse indispensabili per l’effettivo esercizio di una cittadinanza attiva;
· rispondere  alla  richiesta  del  territorio  per  una  preparazione nell'ambito dell’ economia  turistica locale con competenze specifiche di settore.
 Iniziative:
· attivazione del progetto “Merita fiducia” : un corso svolto in collaborazione con il Csv di Belluno e volto alla formazione contabile e manageriale  delle organizzazioni di volontariato (Onlus) per acquisire competenze certificate relative al terzo settore e all’impresa sociale (referente prof.ssa Dal Farra Edi);
· attivazione di iniziative che avvicinano gli studenti alle istituzioni: partecipazione a un’udienza penale, a un consiglio comunale, a un consiglio regionale (a.s. 2010/11), viaggio d’istruzione a  Strasburgo  e Parlamento europeo (a.s. 2010/11);
· introduzione nelle materie di Economia aziendale e di Diritto di alcuni moduli di economia turistica   e di legislazione turistica per la conoscenza di parte dell’economia locale; 
· attivazione del corso “Marketing territoriale” volto alla certificazione delle competenze per la promozione di un territorio turistico (a.s. 2010/11).
· integrazione  scuola-lavoro:  il  progetto  ha  lo  scopo  di  rafforzare  la collaborazione e l’integrazione con le forze del territorio e di completare il percorso formativo curricolare con l’attivazione di esperienze di tirocinio debitamente certificate. Lo svolgimento di stage viene effettuato anche presso aziende turistiche e di promozione turistica (referenti proff.sse Dal Ben e De Lotto).
· Attivazione di incontri formativi sulla comunicazione aziendale con la collaborazione del Gruppo Giovani Imprenditore della Confindustria di Belluno. 
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 Cortina d'Ampezzo
 via dei Campi, 2 
PROGETTO STAGE 
“SCUOLA-AZIENDA”
Il Progetto
Destinatari:
Classi: terza e quarta ITC 

ANNO SCOLASTICO 2011/12

Docente referente:
	Nome
	Mansioni

	De Lotto Mara
	· Organizzazione sul piano didattico, gestionale e logistico delle attività svolte dagli studenti.

· Individuazione delle aziende in cui inserire gli studenti, in collaborazione con  tutor interno.

· Relazione agli organi collegiali.




Tutor interni:
	Nome
	Mansioni

	De Lotto Mara

Dal Ben Bruna


	· Pianificazione e programmazione dei percorsi formativi degli stage.

· Gestione delle relazioni con il contesto in cui si sviluppa l’attività di stage, in prevalenza studenti, famiglie e imprese.

· Predisposizione della documentazione.

· Valutazione, comunicazione e valorizzazione degli obiettivi raggiunti.
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 Cortina d'Ampezzo

 via dei Campi, 2 

Obiettivi formativi:

	Descrizione
	Articolazione

	Favorire la maturazione e l’autonomia dello studente.
	· Affidabilità, responsabilità, impegno, rispetto dei tempi e delle scadenze.

· Presa di coscienza delle proprie capacità, risorse e limiti.

· Valutazione critica dell’esperienza.

	Favorire l’acquisizione di capacità relazionali.
	· Conoscenza di sé in rapporto agli altri.

· Adattamento alla convivenza.

· Condivisione degli obiettivi

	Fornire elementi di orientamento personale.
	· Consapevolezza di diverse funzioni e ruoli nella società.

· Consapevolezza della logica, del ritmo, degli stili del mondo del lavoro e delle capacità, umane e professionali, richieste.

	Fornire elementi di orientamento scolastico.


	· Rimotivazione allo studio ed approccio diverso all’apprendimento.

	Fornire elementi di orientamento professionale.
	· Conoscenza del territorio.

· Conoscenza della cultura d’impresa.

· Acquisizione ed incremento di competenze professionali.



	Acquisire elementi di conoscenza critica della società contemporanea e della sua complessità.
	· Confronto tra scuola e mondo del lavoro.




Settori di inserimento:

	Settori:
	Azienda/Ente
	Possibili attività

	In prevalenza commercio, servizi, turismo e servizi resi dalla Pubblica amministrazione
	Comuni, Comunità montane.

Associazioni professionali.

Aziende private.

Altri enti.
	· Conoscenza della struttura e degli assetti organizzativi del soggetto ospitante.

· Confronto con personale del soggetto ospitante e relazioni con i terzi.

· Uso degli strumenti informatici.

· Svolgimento di attività inerenti alla tenuta della contabilità.

· Comunicare nelle lingue straniere studiate a scuola.
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 Cortina d'Ampezzo

 via dei Campi, 2 

Modalità di realizzazione:

Le fasi di attuazione prevedono sia moduli inseriti nella normale attività durante l’anno scolastico sia l’esperienza pratica di stage.

	Moduli inseriti nella normale attività durante l’anno scolastico.



	Classi coinvolte e periodo


	Descrizione attività
	Docenti.

	Classi III^ e IV^.

Intero anno scolastico.
	Lezioni  di presentazione dell’attività di stage , partecipazione alla predisposizione della documentazione.

Lezioni  su tematiche relative al lavoro.

Lezioni su argomenti curricolari  

Lezioni sulla comunicazione.


	Docenti interni.

Esperti esterni: rappresentanti di associazioni sindacali che svolgono gratuitamente attività di formazione.

Responsabile per gli stage provinciali del centro territoriale per l’impiego di Pieve di Cadore.

Formatore aziendale ed esperto in comunicazione


	ESPERIENZA PRATICA DI STAGE AZIENDALE.



	Tempi
	Obiettivi
	Contenuti
	Valutazione

	Nel corso del corrente anno scolastico, presumibilmente nel primo periodo per la classe IV^ e nel secondo per la classe III, 

La durata prevista è di due settimane, dal lunedì al venerdì, con rientro a scuola il sabato  per confronto tra studenti e tutor interni sull’andamento dell’esperienza, per gli studenti di quarta e di una settimana per quelli di terza.

Impegno complessivo previsto è di 30 ore settimanali.

 
	- Comprensione dei compiti assegnati.

- Disponibilità all’apprendimento.

- Capacità di organizzare autonomamente il proprio studio/lavoro.

- Capacità di capire e compilare documenti burocratici, amministrativi ecc.

- Capacità di ricercare, organizzare, archiviare dati e documenti.

- Capacità relazionali.

- Flessibilità, adattabilità.

- Attitudine al lavoro di gruppo, alla condivisione di obiettivi e progetti.

- Affidabilità, intesa come capacità di “farsi carico”.

- Impegno ( puntualità e rispetto di ritmi, scadenze e tempi programmati).

- Rispetto delle regole e dei ruoli. 

- Approfondimento di conoscenze scolastiche e motivazione allo studio.

 
	- Uso di computer e di linguaggi multimediali.

- Gestione di archivi.

- Operazioni di fatturazione.

- Stesura di lettere anche commerciali.

- Rapporti con clienti e utenti.

- Registrazioni contabili.

- Uso fax e fotocopiatrice.

- Uso delle lingue straniere.

- Attività di front office.

- Altre attività svolte dal soggetto ospitante. 
	L’esito positivo dello stage dovrà essere valutato dal Consiglio di classe in base alle relazioni del tutor interno e del tutor aziendale e varrà per il riconoscimento di credito formativo con conseguente attribuzione di credito scolastico.

Per le discipline direttamente coinvolte, lo svolgimento di relazioni da parte degli studenti su argomenti  curricolari che travino applicazione pratica nello stage, potrà essere oggetto di valutazione per la disciplina stessa.
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 Cortina d'Ampezzo 
           via dei Campi, 2 
PROGETTO “ORIENTAMENTO”
Destinatari:

· Studenti delle classi seconda e terza della Scuola secondaria di primo grado di Cortina d’Ampezzo e del Cadore e rispettivi genitori,

· Studenti e genitori dell’Istituto Tecnico Commerciale.

Responsabile dell’orientamento: Sidro Fulvia
Docenti coinvolti: 
	Nome
	Mansioni

	Responsabile dell’orientamento.

Responsabile di sede.

Tutti i docenti. 
	· Accoglienza degli studenti e dei genitori delle scuole Medie.

· Svolgimento di attività didattiche in presenza  degli studenti delle Medie.




Obiettivi:

	Descrizione
	Articolazione

	Orientamento in entrata.
	· Per “Scuola aperta”, da dicembre  a gennaio ( giornate da definire),  visite guidate dell’Istituto per alunni delle scuole medie e rispettivi genitori.
· Evento-Convegno sull’orientamento con gli altri Istituti del Polo Valboite.

· Presentazione dell’Istituto in alcune scuole medie del bacino di utenza da parte di docenti e eventualmente alunni con illustrazione dell'Offerta Formativa.
· Un Incontro informativo serale con alunni delle terze medie e rispettivi genitori.
· Un incontro informativo con i docenti delle scuole medie.
· Disponibilità del docente referente per l’orientamento e del Responsabile di sede a colloqui individuali con genitori e alunni .
· Invio di materiale illustrativo alle famiglie degli alunni eventualmente interessati. 
· Interventi su mass-media locali.

	Orientamento in itinere.
	· Acquisizione di strumenti per una scelta consapevole e motivata al fine di conseguire il successo personale e professionale.
· Monitoraggio dei requisiti minimi emersi dopo i test d’ingresso.
· Istituzione di un servizio di riorientamento in itinere tramite colloqui con la famiglia e lo studente.
· Attività di recupero disciplinare e motivazionale.

	Orientamento in uscita.
	Per la continuazione degli studi:

· Visite ad alcuni stand di orientamento organizzati dalle Università viciniori per gli studenti della classe quinta.

· Presentazioni di facoltà, in prevalenza economico-giuridiche, organizzate in loco.

· Visita al Tribunale di Pieve di Cadore per assistere ad un’udienza penale ad un Consiglio comunale.

Per l’inserimento nel mondo del lavoro:

· Visita ad uno studio di commercialista-tributarista.

· Conferenze sulle problematiche economiche e del mondo del lavoro

· Attività di stage per le classi terza e quarta.


Tempi:

Intero anno scolastico.
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 Cortina d'Ampezzo 
           via dei Campi, 2 
PROGETTO “ACCOGLIENZA”
Destinatari:

· In particolare studenti della classe prima e seconda dell’ Istituto Tecnico Commerciale indirizzo: Amministrazione,Finanza e Marketing.

· Studenti delle classi terza, quarta e quinta dell’Istituto Tecnico Commerciale.

· Genitori degli studenti delle cinque classi.

Docenti coinvolti: 
	Nome
	Mansioni

	Tutti i docenti in particolare quelli della classe prima
	· Predisposizione delle attività didattiche svolte con gli studenti.

· Relazione al Consiglio di classe.


Obiettivi:

	Descrizione
	Articolazione

	Conoscenza e socializzazione tra gli alunni.
	· Per tutte le classi prima lezione fuori sede di una giornata a Padova con visita alla città e ad un museo in occasione del 150° dell’Unità d’Italia.


	Agevolare il passaggio ad una nuova realtà scolastica.
	Per la classe prima:
· Conoscenza diretta dei locali dell'Istituto e delle loro funzioni
· Conoscenza dei diritti e doveri di studenti e docenti con analisi e discussione dello Statuto delle studentesse e degli studenti e del Regolamento d'Istituto.
· Presentazione degli Organi collegiali e dei servizi formativi offerti dall'Istituto
· Presentazione obiettivi trasversali, formativi e cognitivi, del biennio.
· Lezioni sul metodo di studio.
· Incontro con alcuni insegnanti della scuola media per la presentazione dei loro ex allievi.

	Agevolare il coinvolgimento dei genitori nell’attività didattica.
	· Incontro informativo sulle novità della riforma per il primo anno dell’indirizzo Amministrazione; Finanza e Marketing, e sull’offerta formativa dell’Istituto in occasione delle elezioni dei genitori per gli Organi collegiali. .

· Incontro con i rappresentanti dei genitori per la strutturazione dell’orario. 

	Stare bene a scuola


	· I docenti dedicheranno ampio spazio alla esposizione in classe del loro piano di lavoro ( per quanto ancora non commisurato alla realtà degli studenti ), presentando obiettivi, contenuti, metodi, strumenti e criteri di valutazione.


	Prevenzione dell’insuccesso scolastico e comunque di difficoltà e di disagio
	· Somministrazione di test d’ingresso disciplinari

· Somministrazione di test per accertamento di DSA.

· Progettazione di interventi di recupero per colmare il più  rapidamente possibile le lacune pregresse e curare costantemente l'azione di recupero in itinere


Tempi:

Primo mese di scuola per le attività specifiche di accoglienza.

Tutta la durata dell'anno scolastico al fine di sostenere ogni studente e prevenire insuccessi, difficoltà e abbandoni.
LA RAGIONERIA APERTA ALLE RICHIESTE DEL TERRITORIO
I  laboratori di  informatica dell’Istituto sono aperti alle richieste professionali degli  operatori economici e commerciali del territorio per l’aggiornamento dei loro addetti attraverso la collaborazione con ditte specializzate nel settore informatico.
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CONDIZIONI AMBIENTALI DELLA SCUOLA
L’istituto è dotato di::
➢
Laboratorio di informatica: con n. 18 PC utilizzato durante le ore curriculari di:

    Matematica e laboratorio;

    Informatica;

    Economia aziendale 
    Inglese.
Gli insegnamenti di Informatica e di Matematica forniscono, durante le ore curricolari di lezione,  la preparazione necessaria a sostenere l'esame della patente europea di computer ECDL.

· Aula LIM
         Aula dotata di lavagna interattiva multimediale ad uso della classe V e delle altre classi
➢
Laboratorio di Chimica e Fisica utilizzato durante le ore curricolari di:

    scienze della materia.
· -   fisica e chimica
➢
Aula Video e Audiovisivi;
➢
Servizio Internet aperto a tutti gli alunni;
➢
Biblioteca;
➢
Servizio fotocopie a scopo didattico e autorizzato ;
➢
Distributori alimentari di bevande.
LA PROFESSIONALITÀ DEI DOCENTI
La funzione docente realizza il processo insegnamento/apprendimento volto a promuovere lo sviluppo umano, culturale, civile e professionale degli alunni, sulla base delle finalità e degli obiettivi previsti dagli ordinamenti scolastici definiti per i vari ordini e gradi dell’istruzione dalle leggi dello Stato e dagli altri atti di normazione primaria e secondaria .

La funzione docente si fonda sull’autonomia culturale e professionale dei docenti, intesa nella sua dimensione individuale e collegiale.
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I  docenti,  nella  loro  dimensione  collegiale,  elaborano,  attuano  e  verificano, per  gli  aspetti pedagogico - didattici, il progetto di istituto, adattandone l’articolazione alle differenziate esigenze degli alunni e tenendo conto del contesto socio-economico e culturale di riferimento.

Il profilo professionale dei docenti è costituito da competenze disciplinari, pedagogiche, metodologico - didattiche, organizzativo - relazionali e di ricerca, tra loro correlate ed interagenti che si sviluppano e si approfondiscono attraverso il maturare dell’esperienza didattica, l’attività di studio, di ricerca e di sistematizzazione della pratica didattica.

Oltre all’orario di
insegnamento che costituisce la cattedra, tutti i docenti sono impegnati in molteplici attività, anche a carattere collegiale, di programmazione, progettazione, ricerca, valutazione  e  documentazione compresa  la  preparazione  dei  lavori  degli  organi  collegiali,  la partecipazione alle riunioni e l’attuazione delle delibere adottate dai predetti organi.

La normativa scolastica impegna ogni docente ad esplicitare le forme, i modi, i tempi, i mezzi e le verifiche con cui ritiene di dare attuazione alla libertà di insegnamento sancita dalla Carta costituzionale.

All’inizio dell’anno scolastico, pertanto, ogni docente deposita in Segreteria il programma didattico e pedagogico che intende svolgere nelle singole classi specificando i seguenti elementi:


mete educative e cognitive che si prefigge di far raggiungere alla classe con l’insegnamento della propria disciplina;


criteri e mezzi di accertamento del livello iniziale di preparazione e delle capacità medie degli alunni della singola classe;


impostazione delle lezioni, modalità di svolgimento, sussidi didattici che intende utilizzare;


tempi, modi, criteri di valutazione, scala di valori (voti) e numero delle verifiche che si propone di effettuare;


criteri da adottare nella scelta, nella formulazione, nella correzione, nella valutazione e nel

numero delle prove scritte;


metodologia didattica e pedagogica programmata per stimolare lo studio degli allievi e per migliorare qualitativamente il loro rendimento scolastico;


interventi per il recupero del profitto e del metodo di studio degli alunni  la cui preparazione

non raggiunge livelli accettabili di sufficienza;


disponibilità ad operare interventi multi ed interdisciplinari; proposte operative in merito a seminari e ad iniziative culturali parascolastiche;


rapporti con gli alunni, con le loro famiglie e con le attività culturali e produttive del territorio;


programma  ministeriale  che  intende  svolgere  e  motivata  argomentazione  di  eventuali accorpamenti, approfondimenti ed integrazioni dei contenuti ivi proposti;
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
stampa periodica, direttamente finalizzata allo svolgimento dei corsi si insegnamento, che ritiene essenziale come supporto al libro di testo;


videocassette e programmi per il computer che propone di acquistare per il conseguimento delle finalità predette;


testi (e relativo numero di copie) che propone di fare accedere alla biblioteca degli alunni per ricerche di approfondimento e per la redazione delle tesine;


visite guidate e viaggi di istruzione a sussidio dello specifico programma  didattico;


tematiche di  approfondimento proposte per  eventuali  incontri  di  autoaggiornamento con colleghi della medesima e di materie affini.

Tra gli adempimenti indiividuali svolti dai docenti rientrano le attività relative:

➢
alla preparazione delle lezioni e delle esercitazioni;

➢
alla correzione degli elaborati;

➢
ai rapporti individuali con le famiglie.

Ogni docente documenta accuratamente la propria attività nei registri di classe, elettronico e personale. I docenti possono organizzare visite guidate congruenti con la materia insegnata. Le Visite guidate possono impegnare un solo giorno; le relative richieste debbono essere formulate per iscritto su apposito modulo in distribuzione presso la Segreteria.

La proposta deve specificare l’oggetto ed il luogo della visita. deve essere sottoscritta dal docente proponente e dagli altri docenti della classe ed essere sottoposta all’approvazione del consiglio di classe e del consiglio di istituto.

IL PATTO FORMATIVO
La scuola, con l’apporto delle competenze professionali del personale e con la collaborazione delle famiglie e degli alunni (fatte salve le relative prerogative previste dalle norme vigenti), all’inizio di ogni anno verifica il presente Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto al fine di adeguare, nell’ambito degli ordinamenti stabiliti  dallo  Stato, le  attività didattiche alle specifiche esigenze ambientali, territoriali e formative:

Il POF dell’I.T.C è parte integrante del piano complessivo dell’offerta formativa del POLO della Valboite, edizione 2011/12, al quale si fa riferimento per tutte le indicazioni di carattere generale, per i regolamenti, le scelte educative, le modalità organizzative ed i criteri di utilizzazione delle risorse a disposizione della scuola  (www.polovalboite.it)
Cortina d'Ampezzo, 14 dicembre 2011.
                                                                                                                    Il dirigente scolastico
                                                                                                                       prof. Renzo Zagallo
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�
�
Ore�
Classe I�
Classe II�
Classe III�
Classe IV�
Classe V�
�
�
1 ora�
8.00-8.50�
Ec. aziendale�
Matematica�
Ec. aziendale�
Diritto�
Inglese�
�
�
2 ora�
8.50-9.40�
italiano�
Matematica�
 Ec. aziendale �
Inglese�
Diritto�
�
�
3 ora�
9.40-10.25�
Dir. - Econ �
Tedesco �
Inglese�
Ec. Aziendale�
Italiano�
�
�
4 ora�
10.30-11.20�
Inglese�
Sc. materia�
Diritto�
Matematica�
Ec. aziendale�
�
�
5 ora�
11.20-12.10�
Fisica�
Storia�
Ed. fisica �
Tedesco�
Ec. aziendale�
�
�
6 ora�
12.10-13.00�
Fisica�
Italiano�
Ed. fisica �
Tedesco�
Ec. aziendale�
�
�
�
Ore�
Classe I�
Classe II�
Classe III�
Classe IV�
Classe V�
�
�
1 ora�
8.00-8.55�
Informatica�
Inglese�
Ec. aziendale�
Tedesco�
Diritto�
�
�
2 ora�
8.55-9.55�
Informatica�
italiano�
Ec. aziendale �
Ec. politica�
Tedesco�
�
�
3 ora�
9.55-10.55�
Inglese�
Geografia�
Diritto�
italiano�
Tedesco�
�
�
4 ora�
11.05-12.05�
Tedesco�
Informatica�
Storia�
Ec.aziendale�
Ec. aziendale�
�
�
5 ora�
12.05-13.00�
Storia�
Informatica�
Tedesco�
Storia�
Ec. aziendale�
�
�
�
Ore�
Classe I�
Classe II�
Classe III�
Classe IV�
Classe V�
�
�
1 ora�
8.00-8.55�
Religione�
Matematica �
Geografia ec�
Ec. aziendale�
Storia�
�
�
2 ora�
8.55-9.55�
Matematica�
Religione�
Italiano�
Ec. aziendale�
Geografia ec.�
�
�
3 ora�
9.55-10.55�
Matematica Italiano�
Italiano �
Storia�
Religione�
Geografia ec.�
�
�
4 ora�
11.05-12.05�
Italiano�
Ed.fisica�
Matematica�
Geografia ec�
Religione �
�
�
5 ora�
12.05-13.00�
Italiano�
Ed.fisica�
Religione�
Storia�
Matematica�
�
L’intervallo di 10 minuti è previsto fra la 3^ e 4^ ora.
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